
Procès verbal de l’assemblée générale des Agents libres
Tenue le jeudi 14 mai 2010 à 19h00

Étaient présents : Charles Maheux, Lorraine Auger, Geneviève Champagne, 
Daniel Rousse, Simone Chevalot, Livia Duguay, Yvan Benoit, Richard 
Lalancette, Nadine Meloche, Sylvie Dubé, Marie Cantin, Caroline Dardenne, Luc-
M. Dagenais, Pierre Pinchiaroli, Claire Gagnon.

1. Ouverture de l’assemblée
Pierre propose l’ouverture de l’assemblée secondé par Luc-M.

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour
Charles lit l’ordre du jour, Caroline en propose l’adoption secondée de 
Lorraine.

3. Élection d’une secrétaire
Marie propose Claire, secondée par Lorraine.

4. Présentation de notre nouveau conseil d’administration
Luc et Pierre expliquent qu’à trois (avec Isabelle) la tâche était lourde et 
qu’avec la retransmission des breakdowns, Luc se sentait dans une 
position de conflit d’intérêt.  Ils sont très heureux de l’arrivée de trois 
nouveaux membres :  Charles qui est président, Livia directrice des 
communications et responsable du recrutement et Claire qui assiste 
Pierre aux finances.  Isabelle demeure la secrétaire du conseil et Pierre 
est trésorier.
On en profite pour présenter trois de nos nouveaux membres :  
Geneviève, Nadine et Richard.

5. Bref compte-rendu de nos finances
Pierre informe l’assemblée qu’il y a actuellement 10,169.33 $ dans le 
compte des Agents Libres.  Après les dépenses prévues pour l’exercice 
financier en cours, il restera un surplus de 900 $ environ.  Ce surplus 
provient de l’augmentation de la cotisation lors de la création du site 
internet puisqu’il n’y a pas de webmestre à payer depuis – et que Pierre et 
Luc sont vraiment bon marché.  L’abandon des cartables (ou presque) 
pour la feuille imprimée s’équivalent en frais.  Ce surplus pourrait être 
investi pour élargir notre site web;  l’hébergement représente des frais de 
175 $ par année et l’espace réservé aux Agents Libres n’est pas utilisé à 
100%.  On pourrait peut-être ajouter de la vidéo ou faire des liens avec 
youtube.  Lorraine informe l’assemblée de l’existence de viméo.com, un 
service gratuit de 500 meg.

  



6. Le CA propose d’offrir des formations pertinentes à nos membres.  
Livia et Luc-Martial ont déjà des présentations a faire (mystère!) en 
fin de rencontre
Comment servir le mieux les membres avec ce surplus?  Ce point soulève 
l’enthousiasme  et la participation des membres de l’assemblée.  Le désir 
d’encourager le sentiment d’appartenance et les échanges entre les 
membres;  le besoin de savoir comment gérer son temps.  Pour débuter, 
Luc-Martial fera une démonstration du I-Bottin de l’UDA ce soir.  Livia 
souligne l’importance du web comme réseau efficace et l’importance des 
mises à jour.  Caroline exprime qu’on devrait se rencontrer plus souvent et 
échanger nos forces.  La cotisation pourrait être ajustée à la baisse si 
nécessaire et les projets pourraient être financés à part.  Un autre point 
est soulevé :  comment utiliser les ressources du regroupement.  Yvan 
donne l’exemple de la préparation d’auditions et suggère un coaching 
annuel.   Luc remarque que les membres qui manquent d’autonomie ont 
besoin de soutien technique.  Chacun des Agents libres doit être 
dynamique et ça commence avec la mise à jour systématique de leur 
page web.  Pierre aimerait bien qu’on échange sur la façon dont on se 
propose.  Livia rappelle que l’UDA offre des formations pour aider les 
travailleurs autonomes à gérer leur entreprise.  Luc-Martial croit qu’une 
connaissance élémentaire de l’électronique pour nos membres serait 
bénéfique et les aiderait à s’actualiser.  Caroline suggère d’organiser des 
activités autour d’un calendrier déterminé à l’avance (tous les 1er mardis 
du mois par exemple).  Livia partage son expérience avec un groupe de 
femmes d’affaires qui se rencontrent une fois par mois et se passent des 
tuyaux ou s’entraident.  Daniel demande s’il y a une façon particulière de 
présenter un démo de voix.  Lorraine répond par l’affirmative;  elle entrera 
en communication avec Daniel.  Yvan rappelle l’importance de renouveller 
son démo ET de rappeler les employeurs régulièrement.  Vu la  limite du 
temps, on termine ce point de l’ordre du jour en concluant :  il y a un désir 
de créer une prochaine rencontre.  Les thèmes proposés pour cette 
rencontre sont :  démo de voix, trouver du travail sur le net, coaching 
d’auditions.  Livia suggère que les participants à une formation paient un 
forfait.

7. Nouveauté sur notre page : fenêtre DEVENIR MEMBRE
Une fenêtre « devenir membre » a été ajoutée sur le site des Agents 
libres.  C’est un lieu qui explique comment joindre le groupe.  Ici, un point 
est clarifié.  Chaque agent libre peut se faire représenter à la pièce par un 
agent pour négocier un contrat.  L’agent peut être rémunéré soit à l’heure 
soit par pourcentage.  Caroline par expérience suggère un pourcentage 
de 7% ou encore un échange de service.

8. Frais de réunion
Pierre reçoit régulièrement le CA et Luc pense qu’il devrait être 
dédommagé pour le café et les gâteries.  Toute personne qui reçoit le CA 



ou le groupe devrait être dédommagée.  Selon Caroline, l’esprit de coop 
devrait animer les membres et le « chacun son tour » devrait prévaloir.  
Reste qu’il est plus facile de gérer un 20$ que de varier les lieux de 
réunion.  Devrait-on voter un budget?  Une digression suit cette question. 
Luc Martial propose qu’un montant forfaitaire, soit une petite caisse de 
200 $ par année, soit alloué pour couvrir les frais de réunion incluant la 
location de salle et qu’un maximum de 20$ soit donné par réunion du CA. 
L’argent non dépensé retournera dans le compte.  Yvan seconde, accepté 
à l’unanimité.

9. Photos – mise au point
Sur la page de présentation du site, les photos sont en noir et blanc.  Il 
serait possible d’avoir une photo couleur sur la page personnelle.  Le noir 
et blanc offre cependant une meilleure qualité d’impression.  Luc offre la 
possibilité d’avoir deux photos pour la photo téléchargeable.  Il en profite 
pour rappeler les dates de tombées pour les changements personnels sur 
le site chaque trimestre : 15 juin, 15, septembre, 15 décembre et 15 mars. 
Daniel aime bien utiliser une photo plein pied qui donne une meilleure 
idée de son casting.  Luc demande aux membres s’ils accepteraient que 
chacun puisse avoir jusqu’à trois photos, couleur ou noir et blanc, sur sa 
page personnelle avec mini icônes à l’image de la photo.  Luc-Martial 
propose que chaque membre ait le choix d’utiliser une photo couleur ou 
noir et blanc sur sa page personnelle et ait une photo téléchargeable en 
noir et blanc.  Marie seconde.  Accepté à l’unanimité.

10.Varia
.  Portfolio 

Danielle Leduc a envoyé un site international de représentation   
d’acteur/actrices.  Il est décidé que Luc Martial retournera ce site à tous 
pour que chacun fasse un choix personnel.

.  Skype
   Luc pourrait donner un atelier sur Skype.  Les réunions pourraient être 
suivies par téléconférence sur Internet.  On pourrait garder une période de 
vingt minutes à la fin de la réunion pour permettre aux membres 
internautes d’exprimer leur vote.  Luc se renseigne et prépare un atelier.

.  Démo de voix 
Futur atelier.  Il serait possible d’ajouter 30 secondes au 90 disponibles. 
Trois choix d’une minute donnent la possibilité de trois choix de voix. Il y 
a encore de la place sur le site.  Les membres pourront avoir un 
maximum de trois minutes de voix diviser au maximum entre trois 
icônes.

Suit une présentation très intéressante sur Facebook / Les Agents 
Libres avec Livia, Lorraine et Geneviève.  Elles soulignent l’importance 



du réseautage et la vitesse à laquelle les choses se passent. Les 
membres ont droit à une démonstration d’accès à notre page et 
comment l’utiliser.  Geneviève a d’ailleurs affiché des adresses où on 
peut trouver du travail et se proposer dans les commentaires sur son 
intervention sur la page Facebook des Agents libres.

Vu l’heure tardive, Luc-Martial remet sa présentation du I-Bottin à une 
autre fois.

11.Levée de l’assemblée
22h30?
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