
LES AGENTS LIBRES

Assemblée automnale, 18h00, 19 octobre 2022, Centre du Plateau,
2275 Bd Saint-Joseph E, Montréal

Présences : 
Luc-Martial Dagenais
Pierre Limoges
Sylvie Dubé
Gabriel Brown
Marie-Ève Laverdure
Johanne Lebrun
Jocelyn Blanchard
Sonia Vigneault
Dhanaé A. Beaulieu
Roch Aubert
Richard Lalancette
Alejandro Moran
Mélanie St-Laurent
Catherine De Sève
Caroline Dardenne
Isabel Rancier
Jod Léveillé
Aliona Munteanu
Silvio Orvieto
Thérèse Perreault
Charles Maheux

Absences motivées :
Sandrine Bisson
Dominique Lamy
Mohsen El Gharbi
Charles Gaudreau
Frédérique Proulx
Marie Cantin
Geneviève Belzile-Champagne
Isabelle de Montigny
Isabelle Pastena
Sylvestre Caron
Isabel Dos Santos
Claire Gagnon
Catherine Bonneau
Émilie Saint-Germain
Nadine Meloche
Emilie L.-Côté
Anne-Hélène Prévost
Pierre Mayer

Absences de dernière minute:
Pierre Pinchiaroli
Denis LaRocque

Ordre du jour



1. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d'assemblée
2. Mot de bienvenue et présentation des nouveaux
3. Lecture et adoption de l'ordre du jour
4. Adoption du PV de l’AGA du 15 avril 2022
5. Budget
6. Rapport du coordonnateur
7. Candidatures d’aspirants membres :

 Laura Côté-Hallé parrainée par Jocelyn Blanchard
 Maxime Desjardins parrainé par Jod Léveillé
 Monick Piché parrainée par Charles Maheux

8. Comité promo
9. Varia
10. Levée de l’assemblée

Ouverture de l’assemble par Luc-Martial Dagenais à 18h10.

1. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d'assemblée

Pierre Limoges, Gabriel Brown et Sylvie Dubé s’offrent pour prendre des notes qui seront 
colligées.

Luc-Martial sera président d’assemblée. 

2. Mot de bienvenue et présentation des nouveaux

Bienvenue à Marie-Ève, qui assiste à sa première assemblée en présentiel avec nous. 

Elle en profite pour nous fait part d’une belle et aidante collaboration vécue dernièrement 
avec l’UDA pour clarifier un contrat un peu nébuleux.

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour

 Catherine De Sève aimerait ajouter un point à varia : Réseaux sociaux et Image 
(Branding).

Thérèse Perreault propose
Sonia Vigneault appuie
L’ordre du jour tel que modifié est adopté à l’unanimité.

4. Adoption du PV de l’AGA du 15 avril 2022

Commentaire de Catherine De Sève : certains points ne semblent pas avoir eu de conclusion.

Luc-M fait un suivi :
CW : une augmentation de 20$ aux frais annuels de celles/ceux qui ne sont pas abonné.es a 
été voté. Le surplus engendré ira dans la cagnotte des AL. Alejandro Moran mentionne qu’il y 
a un prix réduit (60$) pour les 60 ans et plus.

Parrainage : les candidats qui n’ont pas de parrain/marraine peuvent envoyer leur démo au 
CA qui décidera si le niveau de jeu est suffisant pour passer à l’étape suivante, rencontre 
avec le comité standby. 

Comité standby : Pas de comité. Un appel sera lancé à tous les membres, celles/ceux qui 
sont disponibles et intéressé.es pourront se proposer pour rencontrer les aspirants. 

Améliorer la représentativité et la diversité : Jod (Gabriel ?) nous informe qu’un 



regroupement d’acteurs.trices expressément orienté vers la diversité vient d’être créé. Il serait
mal vu de marauder. 
Après discussion, on conclut que les AL sont ouverts à toutes et à tous, ce n’est sûrement pas
une question de diversité qui fera qu’on n’accepte ou pas un.e candidat.e. Pas besoin d’en 
faire une mission.

Image de marque (Branding) : Catherine et Sonia s’offrent pour réfléchir à un concept, elles 
se joindront au comité promo.

Erreur à corriger : Charles Maheux est identifié comme secrétaire d’assemblée dans le PV 
alors qu’il était président.

Charles Maheux propose l’adoption du PV.
Jod Léveillé appuie
Le PV du 15 avril est adopté à l’unanimité.

5. Budget

Proposition
Que la prochaine assemblée, celle du printemps, soit à une date déterminée par le CA sans 
passer par un sondage Doodle, afin de prévoir l’emplacement et ainsi tenter de réduire les 
coûts d’une location de dernière minute. Et que cette assemblée soit en mode hybride. 

Jocelyn Blanchard propose
Sonia Vigneault appuie
La proposition est adoptée à l’unanimité

Quelques membres ont des idées de salles pour nos futures assemblées. On les invite à 
communiquer avec le CA pour l’informer.

6. Rapport du coordonnateur

 Départ de Guillaume Regaudie, il ne trouve pas son compte dans la formule. Nous 
sommes donc rendus à 41 membres sur une possibilité de 45. Comme il n’est associé 
à aucune une autre agence, il recevra les breakdowns jusqu’à la fin de l’année.

 Nom de domaine à renouveler annuellement.  
 Notre hébergement web arrive à échéance en janvier 2024. Nous pensons le 

renouveler pour un plus long bail (5 ou 10 ans).
 LMD souligne que plusieurs membres ne mettent pas leur page personnelle à jour. 

Certaines photos datent de plusieurs années. Le sujet interpelle le comité promo qui 
fera une réflexion à ce sujet. LMD propose aux AL de mettre des égoportraits (selfies) 
régulièrement sur leur page personnelle.

Dhanaé Beaulieu mettra sur la page FB les coordonnées d’une photographe qui pourrait nous
faire un tarif de groupe.

7. Candidatures d’aspirants membres :

Après la présentation par les parrains, nous passons au vote secret. Il est rappelé que, 
pour être admis.e un.e candidat.e doit obtenir 50% +1 des votes des membres présents.

 Monick Piché parrainée par Charles Maheux - Acceptée
 Laura Côté-Hallé parrainée par Jocelyn Blanchard - Acceptée
 Maxime Desjardins parrainé par Jod Léveillé - Accepté

Avec ces trois nouvelles recrues, nous sommes à 44 membres.

8. Comité promo



Isabel Rancier et Jod Léveillé nous présentent leur plan d’action : 
 Deux agent.es libres par semaine seraient présenté.es à tour de rôle sur la page FB. 

Jod travaille sur un formulaire, (doodle form) à remplir par chacun. La présentation se 
ferait sous la forme d’une entrevue et ne cernerait pas seulement l’artiste, mais aussi 
la personne. 

 Une fois par semaine, il y aurait une publication des nouvelles du regroupement (qui 
joue dans quoi). Le comité promo insiste sur le fait que c’est un travail d’équipe, et qu’il
faut que chacun.e s’implique. On avise qu’il n’y aura pas de relance et que si le 
membre ne remplit pas le formulaire (google form), il n’y aura simplement pas de 
publication sur lui. 

 Le lien vers le formulaire sera sur notre page secrète FB et sur notre espace membre.
 Il faut respecter les délais fixés par le comité promo. On évoque la possibilité que les 

publications soient « taggées » aux directeurs.trices de casting (en leur demandant la 
permission avant). Le comité se penchera sur la question.

 Dhanaé rappelle aux membres qu’il est important de commenter les publications et 
mettre des mentions « j’aime » pour mousser leur visibilité. 

 LM rappelle aux membres qu’ils doivent mettre leurs annonces pas seulement sur leur
page FB personnelle ou sur le groupe secret, mais aussi sur la page officielle du 
regroupement.

Proposition
Revenir à la cotisation régulière (supprimer le rabais de 25$ par membre) pour 2023. Le 
montant d’environ 1 500$ de surplus pourra servir à améliorer notre outil de représentation, le 
site web. 

Pierre Limoges propose
Thérèse Perreault appuie
La proposition est adoptée à la majorité.

9. Varia

L’image de marque (Branding) des Agents libres :
 Catherine De Sève a fait un portrait de la présence des AL en ligne sur les différentes 

plateformes. Elle propose de déterminer une plateforme principale et créer une image 
de marque pour uniformiser le tout (signature web, introduction aux publications).

 Elle propose une mise à jour du site (couleur, style, logo). 
 Elle aimerait proposer des idées de posts. 
 Elle lance l’idée de faire une Fiche technique uniformisée pour le regroupement. 
 Ajouter l’écriture inclusive à notre nom « Agent.es libres ».
 Elle croit fermement que notre dossier en ligne (photo, CV), quand tout est bien 

programmé, travaille pour nous et simplifie les choses.

Levée de l’assemblée à 21 h 20.


